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Pasikeitus teisés aktams, siekdamas uZtikrinti tinkamg ir skaidry darbo santykiy
organizavima:

L. Twirting VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika (toliau
Poliklinika) vidaus darbo tvarkos taisykles (toliau Taisyklés) (pridedama).

2. Ipareigoju:

2.1. Poliklinikos sekretore-referente su §iuo jsakymu ir juo patvirtintomis Taisyklemis
pasiraSytinai supaZindinti Poliklinikos administracijos darbuotojus, ambulatorijy, skyriy vedéjus ir
slaugos administratorius bei jiems prilyginamus skyriy darbuotojus;

2.2. skyriy vedéjus ir slaugos administratorius bei jiems prilyginamus darbuotojus
pasiraSytinai supaZindinti su $iuo jsakymu patvirtintomis T. aisyklemis sau tiesiogiai pavaldZius
darbuotojus. Sgrasus, patvirtinanéius apie supaZindinimg, pateikti Poliklinikos personalo skyriaus
inspektorei.

3. Is ak au Poliklinikos vidaus darbo tvarkos taisykles skelbti Poliklinikos
internetiniame tinklapyje.
4. PripaZijstu netekusiu galios 2019 m. rugpjiio 2 d. isakymu Nr.43
patvirtintas V8] Klaipédos miesto poliklinika vidaus darbo tvarkos taisykles.
- 5. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Vyriausiasis gydytojas dr. Jonas Sglyga
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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

L BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika (toliau — Poliklinika) vidaus darbo
tvarkos taisykliy tikslas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka reglamentuoti ir
uztikrinti savalaiki, racionaly ir tinkamag Polikinikos darbo organizavimg. Vykdant Poliklinikos
veiklos uZdavinius, organizuoti kvalifikuotg ir specializuota sveikatos prieZitiros paslaugy teikima
Lietuvos Respublikos ir uZsienio Saliy gyventojams. .

2. Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau Taisyklés) — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis,
sutinkamai su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — LR DK) ir kitais teisés aktais,
darbuotojy priémima ir atleidima, juy pagrindines teises, pareigas, atsakomybe, darbo reZima, poilsio
laika, darbuotojy skatinimg, nuobaudas ir elgesi, taip pat kitus Poliklinikoje su darbo santykiais
susijusius klausimus.

' 3. Sios Taisykles reglamentuoja darbo tvarka Poliklinikoje, ju laikytis privalo visi, be i§imties,
Poliklinikos darbuotojai, pacientai, juos lydintys bei visi kiti Poliklinikoje besilankantys asmenys.

4. Darbuotojas — fizinis asmuo, isipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali biti darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo.

5. Be 8iy Taisykliy Poliklinikos darbg reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai aktai, Sveikatos apsaugos ministerijos, Poliklinikos
vyriausiojo gydytojo jsakymai, Gydymo ir Slaugos taryby sprendimai, Poliklinikos istatai, Sakos
kolektyviné sutartis, tvarkos, aprasai darbuotojy pareigybiy aprasymai.

6. Poliklinika uZsiima veikla, nurodyta jos jstatuose.

7. Visi Poliklinikos darbuotojai, iskaitant praktika atliekandius studentus (mokinius) , privalo
grieZtai laikytis §iy Tt aisykliy ir vykdyti jy reikalavimus.

8. Darbuotojai, priimami j darba Poliklinikoje, yra supaindami su $omis Taisyklemis.
Taisykles skelbiamos Poliklinikos skyriuose ir padaliniuose, internetiniame puslapyje ir yra
prieinamos  visiems darbuotojams susipaZinti. Siame punkte nustatyta tvarka, darbuotojai
supazindinami ir su visais 7t aisykliy pakeitimais, papildymais.

9. Taisyklés arba atskiri jos punktai, esant bltinumui, gali bati keiiami arba papildomi
Poliklinikos vadovybés bei darbuotojy pasitilymais.




II. DARBO SUTARTIES SUDARYMO IR NUTRAUKIMO TVARKA

10. Darbo sutartj su kiekvienu navjai priimtu j darbg darbuotoju sudaro Polikkinikos
vyriausiasis gydytojas.. Sutartis iforminama jo jsakymu. Isakyme nurodomos idarbinamojo pareigos
Pagal etaty sarasg, pareiginis atlyginimas bei priedai. '

11. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,

12. Skyriy, padaliniy vadovai, kiti darbuotojai, nurodyti LR Vyriausybeés 2017-06-21 nutarime
Nr. 469, priimami j darbg konkurso tvarka. I pareigas, dél kuriy turi bt rengiamas konkursas,
asmuo gali biiti priimtas pagal terminuotg darbo sutartj, iki i Sias pareigas konkurso biidu bus
priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

13. Priimant i darbg darbuotojas turi pateikti $iuos dokumentus:

13.1. Valstybinio socialinio draudimo paZyméjima, asmens tapatybe patvirtinantj dokuments
(galiojant]), diploma arba kita dokuments, liudijantj jo iSsimokslinima arba profesinj parengima
(priimant i darbg, reikalaujant specialiy Ziniy);

13.2. sveikatos biikle patvirtinandius dokumentus, i§vada dél darbo pobiidzio ir sglygy (jei
nustatytas darbingumo lygis jsidarbinant arba nustatomas dirbant); '

13.3. gydytojai ir slaugytojai licenzijg verstis medicinos ar slaugos praktika;

13.4.vaiky (nepilnamegiy) gimimo liudijimus;

13.5.santuokos (i8tuokos) liudijima;

13.6. foto nuotrauka;

13.7.banko saskaitos numerj (i kurig bus pervedamas darbo uzmokestis).

14. Su asmeniu, kurio sveikatos biklé neatitinka reikalavimy, keliamy konkre&ioms
Poliklinikos darbuotojo pareigoms, darbo sutartis nesudaroma,

15. Sudarant su nauju darbuotoju darbo sutartj, jis pasiraSytinai supaZindinamas su:

15.1. pareigyubés apraSymu;

15.2. Sakos kolektyvine sutartimi;

15.3. su Siomis ir kitomis taisyklémis, apradais, norminiais dokumentais, reglamentuojanéiais
darbuotojo funkcijas;

15.4. supazindinamas ir instruktuojamas su jvadinémis instrukcijomis ir instruktavimo darbo
vietoje instrukcijomis, susijusiomis su sauga darbe/darbo vietoje, civilinés sauga ir prieSgaisrine
sauga;

15.5. instruktuojamas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

16. Priimant nauja darbuotojg, praneimas VSDFV teritoriniam skyriui pildomas ne véliau
kaip prie§ 1 (viena) darbo dieng iki numatytos darbo pradZios. ‘

17. Darbuotojui ne véliau, kaip prie§ darbo pradZia jteikiamas darbo paZyméjimas su
darbuotojo nuotrauka, kurj darbuotojas darbo metu privalo Ji segeéti arba turéti darbo vietoje. Darbo
paZyméjimas galioja iki darbo sutarties nutraukimo. Ji sugadinus arba pametus, darbuotojas turi
raStu pranesti darbdaviui ne véliay kaip kit darbo dieng ir jam i¥duodamas naujas pazymeéjimas.

18. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukiama LR Darbo kodekse numatytais atvejais
ir tvarka,

19. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuota darbo sutartj, apie tai rastu ispéjes darbdavi
ne véliau kaip prie§ 20 (dvideimt) kalendoriniy dieny ar LR DK numatytais atvejais prie§ 5
(penkias) darbo dienas. Isp&jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o
darbdavys privalo jforminti atleidimg. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiskimg nutraukti darbo
sutart] ne véliau kaip per 3 (tris) derbo dienas nuo jo padavimo dienos. Praleidus § terming
darbuotojas savo parei¥kima nutraukti darbo sutartj gali atSaukti tik darbdaviui sutikus.

20. Darbuotojai, jgije teise I visg senatvés pensija arba ja gaunantys, ispéje darbdavij prie§ 5



(penkias) darbo dienas, atleid¥iami ig darbo nuo jy pragyme nurodytos dienos.

21. Jei reikalavimas nutraukti neterminuotg darbo sutartj pagristas darbuotojo, jo Seimos
nario (artimojo) liga ar nejgalumu, trukdanéiu tinkamai atlikti darbg, arba kitomis svarbiomis
prieZastimis, darbo sutartis gali biiti nutraukta nuo darbuotojo pareigkime nurodytos datos.

22. Darbo sutarties pasibaigimas ar nutraukimas iforminamas darbo sutartyje. Atleidimo i
darbo diena yra paskutiné darbo diena,

OI. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

23. Darbuotojy pareigos:

23.1. dirbti dorai ir saZiningai;

23.2. nepriekai3tingai vykdyti savo pareiginius nuostatus;

23.3. gerbti pacientus ir savo kolegas;

23.4. laikytis darbo drausmes, patvirtinto darbo grafiko, darbo laikg skirti tik darbui, kuris
numatytas pareiginése instrukcijose arba gautoms uzduotims, pavedimams, nurodymams vykdyti,
laiku ir tiksliai vykdyti vadovybés potvarkius ir pan.;

23.5. grieztai laikytis darbuotojy saugos, sveikatos, prieSgaisrinés ir elektros saugos
instrukcijy reikalavimy, numatyty taisyklése bei instrukcijose, naudotis i¥duotais spec. riibais, spec.
avalyne, bei saugos priemonémis;

23.6. 1§ anksto, pries isidarbinant, ir periodi¥kai tikrintis sveikatg. Darbuotojo atsisakymas
pasitikrinti sveikatg laikomas darbo drausmes paZeidimu;

23.7. nuolatos gerinti teikiamos medicinos paslaugy teikimo kokybe ir kultira, diegti j
medicinos praktika mokslo ir technikos naujoves, pazangias darbo organizavimo formas, vadovautis
visuotinai pripaZintais medicinos mokslo ir praktikos principais bei standartais ir Poliklinikos
idiegtomis bei patvirtintomis procediiromis;

23.8. grieZtai laikytis esanéiy darbo standarty ir metodiky;

23.9. savarankiskai tobulintis gerinant savo kvalifikacija;

23.10. nepaZeisti medicinines etikos, darbuotojy elgesio kodekso ir bendryjy moralés
principy, kity teisés akty, nedaryti to, kas trukdyty kitiems darbuotojams ar jstaigoje esantiems
asmenis atlikti savo pareigas;

23.11. uztikrinti, kad darbo vietoje pacientai ir/ar jy atstovai, kiti asmenys bty tik jam
paliam ar kitam Poliklinikos darbuotojui esant;

23.12. privalo buti tvarkingos i8vaizdos, dirbti vilkédami Svarig, dalykinio stiliaus, ir
tvarkingg darbo ar kitg apranga;

23.13. savo asmeninius drabuZius, daiktus, darbo aprangg laikyti, persirengti specialiai tam
skirtose patalpose;

23.14. savo darbo metu darbuotojai privalo segéti i¥duotas darbo korteles, jas prarade ar
sugading turi kreiptis j personalo skyriy;

23.15. darbuotojas iki darbo pradios privalo paruodti darbo vieta, jrankius ir aparatiira,
apsivilkti spec. riibus ir kitas bitinas priemones;

23.16. laikyti $varia ir tvarkinga savo darbo vieta, taip pat laikytis $varos skyriuose,
kabinetuose ir kituose struktiiriniuose padaliniuose, istaigos teritorijoje ir perduoti pamaininiam
Darbuotojui savo darbo vieta, instrumentus, medZiagas;

23.17. paskutinis patalpoje, savo darbo vietoje baiges darbg, turi sutvarkyti darbo viets,
iSjungti elektros prietaisus, uzdaryti langus ir uZrakinti patalpas;

23.18. kai darbas nepertraukiamas, darbuotojui draudZiama ieiti i§ darbo, kol neateina kitas
darbuotojas jo pakeisti. Neatvykus pakeidiandiam darbuotojui, nepalikti savo darbo vietos, pranesti
apie tai skyriaus vyresniam pagal pareigas darbuotojui, kuris privalo nedelsiant imtis priemoniy
neatvykusiam darbuotojui pakeisti kitu darbuotoju ar kitaip utikrinti darbo tgstinumg;



23.19. neatvykus ar véluojant | darbg dél pateisinamos prieZasties (ligos, nelaimingo
atsitikimo, avarijy, ir pan.) kuo skubiau informuoti tiesioginj vadova, jo nesant - Poliklinikos
personalo skyriy;

23.20. nelaikyti darbo kabinetuose ar kitoje darbo vietoje asmeninio, neuZpajamuoto turto be
rastiSko Poliklinikos ar struktiirinio padalinio vadovo leidimo;

23.21. taupiai naudoti medikamentus, kitas medZiagas ir priemones, elektros energija,
vandenj ir kt., tausoti turima Poliklinikos nuosavybe;

23.22. Poliklinikos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro iranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darby susijusiais tikslais. Draud¥iama leisti
pasaliniams asmenims naudotis $omis priemonémis;

23.23. iSeinantis i§ kabineto paskutinis darbuotojas, wfrakina duris, Kabineto raktus turi
darbuotojai, kurie §iame kabinete dirba. Perduoti raktus kitiems asmenims leidZiama tik suderinus
su tiesioginiu vadovu ar Poliklinikos administracija. Vienas rakty komplektas nuo visy patalpy yra
pas Poliklinikos vadovo paskirts darbuotoja;

23.24. be tiesioginio vadovo ar administracijos leidimo draud¥iama patikéti ar uZleisti savo
darbo viets, perduoti darbo priemones, pareigas vykdyti kitam asmeniui arba imtis darby,
nesusijusiy su darbo uZduoties vykdymu;

23.25. savo veikla privalo nepaZeisti higienos normy reikalavimy, pagal savo kompetencijg ir
uZimamas pareigas laikytis atlieky nukenksminimo, sandéliavimo, i§fasavimo, transportavimo
tvarkos;

23.26. padarius Poliklinikai Zalg, ja atlyginti teisés akty nustatyta tvarka;

23.27. imtis priemoniy, igalinanéiy skubiai pagalinti prieZastis ir sglygas, kurios kliudo
normaliam darbui arba jj sunkina. Jeigu néra galimybes $ias prieZastis paalinti savo jégomis,
nedelsiant pranesti apie tai tiesioginiam ar Poliklinikos vyriausiajam gydytojui;

23.28. nedelsiant pranesti savo tiesioginiams vadovams, o ju nesant Poliklinikos vyriausiajam
gydyutojui apie iskilusius konfliktus ar nesusipratimus su pacientais ir/ar ju atstovais, kitais
asmenimis.

24. Darbo metu darbuotojams draud¥iama:

24.1. atitraukti kitus darbuotojus nuo tiesioginio darbo, iskviesti i§ darbo;

24.2. organizuoti susirinkimus, posédZius ir jvairius pasitarimus ne darbo klausimais;

24.3. medicinos personalo darbo metu biiti pafaliniams asmenims kabinetuose (farmaciniy
firmy atstovams, prekybos agentams ir t.t.);

24.4. naudoti Poliklinikos materialy ir nematerialy turtg veiklai nesusijusiai su vykdomomis
funkeijomis ar paskirtomis uZduotimis;

24.5. uzsiimti kita veikla, kuri néra susijusi su darbuotojo darbo funkeijy vykdymu;

24.6. draudziama visos Poliklinikos patalpose priimti prekeivius;

24.7. buti neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medZiagy darbo vietoje, jskaitant ir po darbo valandy, ir/ar vartoti tokias medZiagas
darbo vietoje/teritorijoje. Neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medZiagy darbuotojas nedelsiant nuSalinimas nuo darbo.

25. Darbuotojy pareigos neapsiriboja tomis, kurios yra iSdestytos Siose taisyklése. Jas taip pat
nusako medicinos normos, nuostatai, tarifiniai kvalifikaciniai darby bei profesijy Zinynai, techninés
taisyklés, pareiginés instrukcijos ir nuostatai, Poliklinikos vyriausiojo gydytojo jsakymai bei kiti
teisés aktai.

IV. BENDRIEJI DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

26. Poliklinikos darbuotojai tarpusavyje, taip pat su visais kitais interesantais bendrauja
vadovaudamiesi pagarbos, tolerancijos, mandagumo ir saZiningumo principais, siekti i§vengti bet
kokiy galimy konflikty.

27. Darbuotojai darbo metu bendradarbiauja, bendrauja dalykiskai ir pagarbiai vienas kitam,



Darbuotojy darbas vertinamas teisingai, nediskriminuojant Iyties, amziaus, tautybés, socialinés
padéties arba kitais pagrindais. |

28. Poliklinikos darbuotojai privalo elgtis etidkai, oriai ir tinkamai reprezentuoti Poliklinikg
ir ne darbo metu, kad nebiity diskredituotas istaigos vardas. Poliklinikos darbuotojas negali
uZsiimti jo garbe ir orumg Zeminan¢ia arba teisés aktams prieStaraujandia veikla.

29. Poliklinikos darbuotojai turi pareigg biti lojaliis jai.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Darbo laikas ~ bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutartj,
31. Darbo laikas Poliklinikoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo ir

darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine ftampa, darbo laiko Sutrumpinimo tvarkos ir
darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokejimo sqlygy patvirtinimo “.

32. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu.

33. Atsizvelgiant i Poliklinikos veiklos organizavimo poreiki, darbuotojai, teisés akty
nustatyta tvarka turintys teise dirbti 24 valandas per para, gali dirbti tik pateike raSytinj pra$yma ar
sutikimg. Pra§ymai ar sutikimai teikiami Poliklinikos vyriasiojo gydytojo vardu.

34. Kasdieninio darbo trukme, darbo pradia bei pabaiga, pertraukos pailséti ir pavalgyti
nustatomas darbo grafikuose, kuriuos tvirtina Poliklinikos vyriausiasis gydytojas. Darbuotojai su
darbo grafikais supazindinami ne véliay kaip prie§ 2 (dvi) savaites pasiraSytinai.

35. Poliklinikos administracijos darbuotojams nustatomas nekintangios darbo dienos trukmés
ir darbo dieny per savaite darbo laiko ré¥imas: 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny savaite,
poilsio dienos - SeStadienis, sekmadienis. Kasdiens darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki
ketvirtadienio - 8 valandos 15 minuéiy, o penktadienj - 7 valandos, Darbo pradzia ir piety
pertraukos laikas darbuotojams gali blti nustatomas individualiai, suderinus su Poliklinikos
vyriausiuoju gydytoju. Per piety pertrauks darbuotojas gali palikti darboviete. Siame punkte
iSvardintiems darbuotojams, dirbantiems nepilna pareigybés etato apimtimi, nustatoma atitinkamai
proporcinga darbo valandy per savaite darbo laiko norma.

36. Poliklinikos sveikatos prieZitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZifiros

proporcinga darbo valandy per savaite darbo laiko norma.

37. Poliklinikos sveikatos prie¥ifiros specialistai, pagalbinfy tarnyby darbuotojai dirba pagal
sudaryty ir patvirtintg darbo grafika,

38. Poliklinikoje gydymo ir profilaktikos bei kity medicinos darbuotojy darbai priskiriami
prie darby, kur dél darbo ypatumy negalima palikti darbo vietos (pacienty priémimas) ir
darbuotojams suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu. Pertrauky trukme, jy pradZig, pabaigg ir
kitas sglygas nustato darbo teisés normos ir darbo dienos (pamainy) grafikai.

39. Darbo grafikai skelbiami Poliklinikos ir ambulatorijy informaciniuose stenduose bei
interneto svetainéje www. klaipedospoliklinika.lt.

40. Su darbo grafiku darbuotojas supaZindinamas ne véliay kaip prie§ 7 (septynias) dienas iki
ju isigaliojimo. Darbo grafikai gali biiti keidiami tik nuo darbdavio valios nepriklausangiais atvejais,
ispéjus darbuotojg pries 2 (dvi) darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
Poliklinikos vyriausiojo gydytojo paskirtas atsakingas darbuotojas.



nustatomas atsizvelgiant darbuotojo pragyma, kai nurodytos prieZastys yra objektyvios ir pagtistos,
ir i darbo organizavimo bei jo efektyvaus uZtikrinimg galimybes.

42. Darbuotojams, dirbantiems nepilnos pareigybés etato apimtimi, tarpusavio susitarimy
nustatomas individualus darbo grafikas,

43, Visi darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku, Darbuotojams
draudziama savavaligkai keisti darbo grafika.

44. Esant labai svarbioms aplinkybéms, darbo grafiko pakeitimai atliekami $ia tvarka:

40.1. gydytojai, dél darbo grafiko pasikeitimo nurodydami prieZastj, pateikia rastiskg praSymg

.

Poliklinikos vyriausiajam gydytojui. PraSymas dél darbo grafiko pakeitimo registruojamas bendra

45. Poliklinika valstybés nustatytomis $venéiy dienomis nedirba, i§skyrus Budingio gydytojo
tarnyba.

46. Norédamas palikti darbo vietg darbo tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti, jei
tam yra galimybeé — ragtu, tiesiogin] vadovs ir nurodyti i$vykimo tiksla bei trukme.

47. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pragymu ir gavus Poliklinikos vyriausiojo
gydytojo ar jo jgalioto darbuotojos sutikimg, darbuotojui suteikiamas nemokamas laisvas laikas jo
asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokama laisvg laikg darbuotojui, jei

50. Gydytojai, slaugos specialistai, vykstantys pagal ikvietimus j pacienty namus,
registruojami  Poliklinikos registratiiroje esandiose gydytojy iskvietimy I namus registracijos

lanko gydantis gydytojas ar bendrosios praktikos slaugytojas nedarbo kabinete metu.

51. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos (nedarbingumas) ar kitos svarbios prieZasties,
jis privalo nedelsdamas (iki darbo dienos pradZios) informuoti tiesioginj vadova arba Poliklinikos
personalo skyriaus inspektore, nurodydamas neatvykimo priezastj (-is). ir trukme, prane$ti, kai

vadova, bet ir Poliklinikos personal skyriaus inspektore.
52. Svenéiy dieny iSvakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda, i§skyrus sutrumpintg
darbo laikg dirbangius darbuotojus,



pailséti ir pavalgyti suteikiama ne veliau kaip po 4 (keturiy) valandy darbo. Pertrauka pailséti ir
pavalgyti nejskaitoma j darbo laikg.

55.  Atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams iki gruodZio 15
dienos ir tvirtinamas Poliklinikos vyriausiojo gydytojo isakymu. Su atostogy grafiku darbuotojai
supaZzindinami pasira§ytinai. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ir atsizvelgiant j darbdavio
poreikius, sudarytas atostogy grafikas gali biti keitiamas, Atostogy grafiko pasikeitimas
suderinamas su padalinio vadovy ir tvirtinamas Poliklinikos vyriausiojojo gydytojo isakymu.

V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

56. Darbo uZmokestis - atlyginimas uZ darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj.

57. Darbuotojo darbo uZmokestj sudaro:

57.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis: valandinis atlygis arba ménesine alga, arba
pareiginés algos pastovioji dalis;

57.2. papildoma darbo uzmokes¢io dalis, nustatyta darbdavio ir darbuotojo susitarimu ar
mokama pagal darbo teisés normas, ar Poliklinikoje taikoma darbo apmokejimo tvarka;

57.3. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

57.4. premijos uz atlikta darba, nustatytos darbdavio ir darbuotojo susitarimu ar mokamos
pagal darbo teisés normas ar Poliklinikoje taikomg darbo apmokéjimo tvarka;

57.5. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba, jo
ar jimonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

58. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne regiau kaip 2 (du) kartus per ménesj, 0 jeigu

59. Darbuotojas turi teise, be jokiy apribojimy, keisti bankg arba asmening saskaitg, ne véliau
kaip prie§ tris darbo dienas iki darbo uZmokeséio pervedimo dienos raStu apie tai informaves
Poliklinikos buhalterijg.

60. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uZmokesgio gali bliti daromos $iais atvejais:

60.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms; ;

60.2. graZinti sumoms, permokétoms ar sumokétoms darbuotojui dél skaidiavimo ar kity
klaidy;
q60.3. atlyginti Zalai padarytai darbuotojo Poliklinikai;

60.4. iieskoti atostoginiams uz avansy suteiktas atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy prieZasdiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

60.5. vykdant vykdomajj dokuments, kuris i¥duodamas teismo sprendimo, nuosprendzio,
nutarimo, nutarties pagrindu.

61. Buhalterija, ne rediau kaip karta per ménesj rastu ar clektroniniu biidu, pateikia
darbuotojui informacijg apie jam priskaiéiuotas, i¥mokétas ir iSskaiiuotas sumas, ir apie dirbto
laiko trukme. Jeigu darbuotojas nepageidauja gauti informacijg elektroniniu blidu, atsiskaitymo
lapelj privalo atsiimti pats buhalterijoje.

VI. DARBUOTOJUMATERIALINE ATSAKOMYBE:

62. Poliklinikos darbuotojai privalo saugoti jos turtg. Darbuotojai materialiai atsako uz jiems
patiketa turts: medZiagas, irangg, jrankius, prietaisus ir kitas materialines vertybes, jskaitant
pinigines lé3as, jei jos pradingsta, sugadinamos, sunaikinamos ir tuo Poliklinikai padaroma Zala.

63. Uz Poliklinikos struktiiriniame padalinyje naudojamo turto saugumg atsako Sio padalinio

vadovo paskirtas atsakingas asmuo ir turty besinaudojantis darbuotojas.



64. Poliklinikos padalinio vadovas privalo uztikrinti, kad jo vadovaujamame padalinyje biity
paskirtas atsakingas darbuotojas (arba keli atsakingi darbuotojai), kurio darbas susijes su
materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, perdavimu, naudojimu, pirkimu, pardavimu ir
nura§ymu. Nutraukiant darbo sutartj su atsakingu asmeniu, padalinio vadovas turj uZtikrinti, kad
turto dalis, perduodama atsakingo asmens naujai paskirtam atsakingam asmeniui, biity
inventorizuojama. Atsakingi asmenys skiriami padalinio vadovo teikimuy,

65. Atsakingas darbuotojas, perdaves turtg kitam padalinio darbuotojui tiesioginéms jo
darbo funkcijoms atlikti ir ta iformines dokumentais, perduoda darbuotojui ir materialine
atsakomybe u § turtg.

66. Atsakingas darbuotojas privalo:

66.1. ripestingai ir apdairiai elgtis, saugoti nuo sugadinimo, sunaikinimo ar praradimo. jam
perduotas materialines vertybes;

66.2. nedelsdamas informuot savo tiesiogini vadova ir Poliklinikos vyriausiaji gydytoja apie
visas aplinkybes, keliangias grésme materialiniy vertybiy saugumui, taip bat savarankiSkai imtis
atitinkamy priemoniy, siekdamas nustatyti ir i§vengti aplinkybiy, turingiy neigiamos jtakos
materialiniy vertybiy saugumui;

66.3. uztikrinti, kad bity tinkamai jformintas materialiniy vertybiy perdavimas bej
graZinimas, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita;

66.4. dalyvauti inventorizuojant jam perduotas materialines vertybes, taip pat atliekant kitas
materialiniy vertybiy apskaitos procediiras;

66.5. neatskleisti informacijos tretiesiems asmenims apie materialiniy vertybiy saugojima,
gabenima, laikyma ir pan.; ,

66.6. saZiningai ir kruopstiai laikytis Poliklinikos nustatyty vidaus dokumenty, susijusiy su
perduoty vertybiy naudojimu, saugojimu, perdavimu ir kt.;

66.7. naudoti materialines vertybes tik darbo funkcijy vykdymo tikslais;

66.8. esant nurodymui ir/arba ne véliau kaip iki materialiaj atsakingo asmens darbo sutarties
pabaigos, graZinti Polikiinikos jam perduotas materialines vertybes;

66.9. uZ Zalg, padaryta Poliklinikai ir/arba jo turtui, darbuotojai atsako Darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

VII. KONFIDENCIALUMAS

67. Poliklinikoje konfidencialia informacija laikoma:

67.1. visa informacija apie paciento Poliklinikoje ar kitoje asmens sveikatos prieifiros
istaigoje buvima gydyma, sveikatos bikle, diagnoze, prognozes ir gydyma, kiti paciento asmens
duomenys;

67.2. informacija apie Politlinikos darbuotojams mokamg darbo uzmokestj;

67.3. paslaugy ir prekiy tiekéjy, jy kontrahenty, subrangovy duomenys, pardavimo ir pirkimo
salygos, sutartys, pardavimy kainos, produkty bei paslaugy savikaina, pardavimy metodai, valdymo
ataskaitos;

67.4. informacija apie Poliklinikos, jos partneriy ir paslaugy ar prekiy tiekéjy, pardavejy
(toliau — tiekéjy) u¥ teikiamas paslaugas mokama mokestj ir jo dydi, gaunamas nuolaidas,
Poliklinikos bei tiekéjy apyvartg, pajamas, pelna;

67.5. bet kokia kita Poliklinikos ar jos tiekejy komercine, finansiné, teising, techning
informacija, taip pat informacija, susijusi su Poliklinikos ar jos tiekéjy bendradarbiavimu,
technologijomis, sutartimis, marketingu ir verslo Vystymo planais, visa kita Poliklinikos tiekéjy
pateikta ar su iekéjais dirbant suinota informacija;



67.6. informacija, jskaitant slaptazodZius ir apsaugos kodus, susijusi Poliklinikos
naudojamomis informacinémis ir/ar kitomis sistemomis;

67.7. bet kokie Poliklinikos, jos tiekéjy ar tiesiogiai darbuotojo naudojami vartotojo vardai,
slaptaZodZiai ir kitokio pobudZio apsaugos kodai ir kitos apsaugos priemonés;

institucijoms finansings atskaitomybés forma; A

67.9. informacija apie kainy struktiirg, kastus, vidaus kainynus ir tarifus, nuolaidas, planus
dalyvauti konkursuose, aukcionuose, pasifilymus konkursams ir su tuo susijusi medZiaga;

67.10. bet kokie komerciniai ketinimaj ir kontaktai tiek su esamais, tiek su galimais tiekéjais
ar partneriais;

67.11. kita informacija, kuriai yra suteiktas konfidencialios informacijos ar komercinés
paslapties statusas pagal Istaigos vadovo isakyma ar Ligoninés sudarytas sutartis;

67.12. bet kokia kita informacija, kuria disponuoja Poliklinika, jei jos atskleidimas gali
sukelti neigiama, nepageidaujamg poveikj Poliklinikai, jos darbuotojy, pacienty, kity asmeny
veiklai ar reputacijai;

67.13. bet kokia kita informacija, kuri turi tikrg ar potencialig komercing verte dél to, kad jos
neZino tretieji asmenys.

Poliklinikos patvirtinimo, jog minéta informacija néra konfidencial informacija, jis privalo Sig
informacija saugoti Siose taisyklése nustatyta tvarka kaip konfidencialig informacija.

69. Darbuotojas Isipareigoja neignedti, nepavieSinti informacijos Saltiniy (laikmeny), kuriuose
gali biiti konfidencialios informacijos ar nuorody 1 ja uZ darbo vietos riby, jskaitant konfidencialios
informacijos perdavimg ZodZiu ir ragtu telefoninio, faksimilinio ar internetinio ry8io priemonémis ar

70. Konfidenciali informacija gali biiti atskleista kitiems Poliklinikos darbuotojams, jei tai
biitina tinkamam darbuotojo darbo funkeijy jvykdymui. Siame punkte nurodytais atvejais
konfidenciali informacija gali biti atskleista tik tokia apimtimi, kuri reikalinga tinkamam
darbuotojo darbo jvykdymui;

71. Darbuotojas isipareigoja Polikiinikos ar struktiirinio padalinio vadovui nedelsiant ir/ar
pasibaigus darbuotojo darbo santykiams, bet ne véliau kaip paskutine darbo sutarties galiojimo
diena graZinti Poliklinikai visg (visas kopijas, vertimus, originalus ir pan.) turima konfidencialig
informacijg, gauta 1§ Poliklinikos ir/ar tiekéjy, i3reikdta tiek raSytiniuose dokumentuose,
kompiuterinése laikmenose, tick visose kitose galimose tuo metu israiskos priemonése ar tiesiog
darbuotojui Zinoma.

73. Jeigu darbuotojas atskleid¥ia konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims arba
konfidenciali informacija dél darbuotojo kaltés tampa prieinama ar $inoma tretiesiems asmenims,
arba prarandama, arba darbuotojas kitaip paZeidzia $iy Taisykliy reikalavimus, tai yra laikoma
darbuotojo $turk¥&iu darbo pareigy paZzeidimu.



)

74. Darbuotojas, nejvykdes Sioje sutartyje numatyty sipareigojimy ar juos jvykdes
netinkamai, privalo atlyginti Polikiinikai jos tiekéjams ar kitiems darbuotojams padarytus
tiesioginius ir netiesioginius nuostolius. Nuostoliais laikomos paslapéiai sukurti, tobulinti, naudoti
turetos iSlaidos bei negautos pajamos, taip pat bet kokios sankcijos, kurias sumokéjo darbdavys
tretiesiems asmenims.

75. Kiekvienas darbuotojas turi besalygizkai saugoti medicining paslapt] ar kita informacijg
apie paciento sveikata, kuri jam tapo Zinoma.

76. Siy taisykliy reikalavimai netaikomi konfidencialiai informacijai, kuri yra vieSai
prieinama tretiesiems asmenims ar visuomenei darbdavio sprendimu, o taip pat, kai konfidencialios
informacijos atskleidimo reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

VII. P AGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

77. Poliklinikos vyriausiasis gydytojas turi pareiga:

77.1. organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal specialybe,
kvalifikacijg ar atskirus nurodymus (uZduotis), turéty darbui reikalingas priemones aparatiira ir kita;

77.2. gerbti darbuotojy teises i privaty gyvenima;

77.3. uztikrinti darbuotojo asmens duomeny apsaugg, drausti pateikti darbuotojo be jo
raSytinio sutikimo jo asmens duomenis tretiesiems asmenims, i8skyrus jstatymuose nustatytus
atvejus;

77.4. uztikrinti, kad bity sveikos ir saugios darbo salygos, sutvarkyti darbo jrankiai,
aparatiira bei kiti jrengimai, medZiagos, kurios reikalingos darbui;

77.5. stiprinti darbo drausme ir netoleruoti darbuotojy netinkamo, nepagarbaus elgesio ir
imtis priemoniy, kad tokios situacijos nekilty;

77.6. imtis priemoniy, kurios padéty darbuotojui vykdyti jo Seiminius isipareigojimus.
Padédamas darbuotojui vykdyti Seiminius isipareigojimus, darbdavys vertina darbuotojo atliekama
darba ir elgesj, sickdamas visapusitkai igyvendinti darbo ir $eimos darnos principa;

77.7. gerinti darbo salygas, grieztai laikytis istatymy ir kity teisés akty reikalavimy, urtikrinti,
kad biity tinkamai jrengtos darbo vietos ir, kad jose biity sudarytos darbo salygos, atitinkangios
darbo saugos taisykles;

77.8. diegti $iuolaikines saugumo technikos priemones, uZkertandias kelia darbo
traumatizmui ir uZtikrinti sanitarijos bei higienos reikalavimus, jgalinandius i§vengti darbuotojy bei
tarnautojy profesiniy ir kity susirgimuy;

77.9. racionaliai panaudoti vidaus darbo rezervus, laikytis darbo resursy ekonomijos ir
rezimo;

77.10.  esant Poliklinikos finansinéms galimybéms ir jstatymy nustatyta tvarka moketi
darbuotojams priedus prie jo pareiginio atlyginimo;

77.11.  kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi darbo vietose visy saugumo technikos
instrukeijy, sanitarijos ir darbo higienos, prieSgaisriniy saugos, elgesio kodekso darbo tvarkos ir kity
taisykliy, reikalavimuy;

77.12. sudaryti salygas darbuotojams, kuriems reikalingos periodinés medicininés apZifiros,
pasitikrinti sveikatg. Darbuotojams privalomo periodinio sveikatos tikrinimo metu paliekamas
pareiginis darbo uZmokestis u¥ faktigkai sugaiStg laika. SaraSy darby, kuriuos dirbantiems,
privaloma periodiskai tikrinti sveikata, tvirtina Poliklinikos vyriausiasis gydytojas;

77.13. bendradarbiauti organizuojant darbuotojy profesinés kvalifikacijos kelima;

77.14. jgyvendinti Iy&iy lygybeés ir nediskriminavimo principus;

77.15. laiku ir objektyviai vertinant Poliklinikos galimybes, teisés akty nustatyta tvarka,
nagrinéti darbuotojy ar jy atstovy pateiktus pasiilymus, pageidavimus dél darbo salygy ir
medicininiy paslaugy teikimo gerinimo;

77.16. organizuoti priemones skirtas darbo pareigy pageidimams uskardinti ir i8tirti;

77.17. NuSalinti nuo darbo neblaivy arba apsvaigusj nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichikg veikiangiy medZiagy, darbuotoja.



IX. KOMUNIKACIJA, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
ASMENS DUOMENU APSAUGA

78. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikio ir siekti bendros geroveés,
darnos darbo santykiy plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

79. Darbdavys ir darbuotojai privalo vien; kitiems laiku praneti bet kokias aplinkybes,
turin¢ias ar galingias paveikti darbo santykius,

80. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (praSymai, praneSimai,
sifilymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimaj ir pan.) pateikiami ragty,

81. Darbuotojai sy Poliklinikoje galiojanGiais lokaliniajs (vidiniais) teises aktais, darbdavio
nurodymais supaZindinamj juos paskelbiant Poliflinikos ir ambulatorijy informaciniyose stenduose
bei interneto svetainéje www, Klaipedospolikiinika, It, i$siundiant darbuotojams ragty I ju
elektroninius pastus, jteikiant asmeniSkai, Toks supazindinimas yra prilyginamas tinkama
susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip,

82. Darbuotojai privalo darbinj elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip kas 2 valandas per
vieng darbo dieng ir pazyméti apie susipaZinima su pateikta korespondencijq (gautais pranesimais,

paklausimais kita informacija.

suderinus sy Polikiinikos administracija.

ir/ar fotografuoti, ir/ar daryti garso jragus Poliklinikoje ar jos teritorijoje, privalo tai suderinti su jos
administracija ir gauti paciento sutikimg;
87.2. rikyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, toksines it/ar psichotropines medZiagas;

87.3. biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo alkoholio, narkotiniy, toksiniy, psichotropiniy

88. Poliklinikos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energijg ir kitus materialinius i§teklius,

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
90. Taisyklés privalomos visiems Poliklinikos darbuotojams.
91. Poliklinikos darbuotojai darbe vadovaujasi ir kitomis Juy darbg reglamentuojanéiomis
taisyklémis, aprasais, teisés aktais.



